
 
 
CODICE ETICO NICO S.r.l. 
(ai sensi del D.Lgs. 231/2001) 
 
1. Premessa 
Il presente Codice E6co cos6tuisce parte integrante del Modello 
di Organizzazione, Ges6one e Controllo ado>ato da NICO S.r.l. ai 
sensi del D.Lgs. 231/2001, ed esprime i valori e i principi di 
comportamento cui l’azienda si ispira nello svolgimento delle 
proprie aHvità. 
NICO S.r.l. ripudia ogni forma di comportamento illecito e non 
e6co, anche se posto in essere nell’interesse o a vantaggio 
dell’azienda. 
 
2. Des,natari e ambito di applicazione 
Il Codice E6co si applica a: 

• amministratori 
• dipenden6 
• collaboratori e consulen6 
• fornitori e partner, per quanto compa6bile 

TuH i des6natari sono tenu6 a conoscerlo, rispe>arlo e applicarlo 
nello svolgimento delle proprie aHvità. 
 
3. Principi generali 
NICO S.r.l. fonda la propria aHvità sui seguen6 principi: 

• Legalità: rispe>o delle leggi, dei regolamen6 e delle norme 
applicabili 

• Corre>ezza e trasparenza 
• Responsabilità e professionalità 
• Rispe>o della persona 



• Lealtà e buona fede nei rappor6 interni ed esterni 
 
4. Comportamen, rilevan, ai fini del D.Lgs. 231/2001 
NICO S.r.l. vieta espressamente qualsiasi comportamento che 
possa integrare, anche indire>amente, uno dei rea6 
presupposto previs6 dal D.Lgs. 231/2001, tra cui, a 6tolo 
esemplifica6vo: 

• rea6 contro la Pubblica Amministrazione 
• rea6 societari 
• rea6 in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
• rea6 ambientali 
• rea6 informa6ci 
• rea6 in materia di privacy 

Ogni des6natario è tenuto a collaborare affinché tali 
comportamen6 siano prevenu6. 
 
5. Rappor, con la Pubblica Amministrazione 
I rappor6 con la Pubblica Amministrazione devono essere 
impronta6 a: 

• massima corre>ezza 
• trasparenza 
• rispe>o delle procedure e delle norma6ve 

È vietato offrire, prome>ere o ricevere denaro, beni o altre u6lità 
al fine di o>enere vantaggi indebi6. 
 
6. Rappor, interni e ges,one del personale 
NICO S.r.l. promuove un ambiente di lavoro fondato su: 

• rispe>o reciproco 
• pari opportunità 
• valorizzazione delle competenze 



Sono vietate discriminazioni, moles6e o comportamen6 lesivi 
della dignità personale. 
 
7. Salute e sicurezza sul lavoro 
NICO S.r.l. considera la tutela della salute e della sicurezza un 
valore fondamentale e si impegna a: 

• rispe>are la norma6va vigente 
• ado>are misure di prevenzione e protezione 
• diffondere la cultura della sicurezza 

Dipenden6 e collaboratori devono a>enersi alle procedure 
aziendali e segnalare situazioni di rischio. 
 
8. Rappor, con clien,, fornitori e partner 
I rappor6 con soggeH terzi devono essere basa6 su: 

• corre>ezza contra>uale 
• trasparenza 
• tracciabilità delle operazioni 

È vietato qualsiasi comportamento volto a o>enere vantaggi 
indebi6 o a eludere le norme di legge. 
 
9. ConfliL di interesse 
I des6natari devono evitare situazioni in cui interessi personali 
possano interferire con quelli di NICO S.r.l. 
Ogni situazione di confli>o, anche potenziale, deve essere 
comunicata tempes6vamente alla Direzione o all’Organismo di 
Vigilanza. 
 
10. Riservatezza, da, e sistemi informa,ci 
È fa>o obbligo di: 

• proteggere le informazioni riservate 
• rispe>are la norma6va sulla protezione dei da6 personali 
• u6lizzare corre>amente i sistemi informa6ci aziendali 



11. Organismo di Vigilanza (OdV) 
NICO S.r.l. ha is6tuito un Organismo di Vigilanza, incaricato di: 

• vigilare sull’osservanza del Modello 231 e del Codice E6co 
• ricevere segnalazioni di violazioni o comportamen6 non 

conformi 
Le segnalazioni possono essere effe>uate in buona fede e senza 
6more di ritorsioni. 
 
12. Segnalazioni (Whistleblowing) 
NICO S.r.l. garan6sce la riservatezza del segnalante e vieta 
qualsiasi forma di ritorsione nei confron6 di chi segnala violazioni 
del Codice E6co o del Modello 231. 
 
13. Sistema disciplinare 
La violazione del Codice E6co cos6tuisce inadempimento degli 
obblighi contra>uali e può comportare l’adozione di sanzioni 
disciplinari, nel rispe>o della norma6va vigente e dei contraH 
applicabili. 
 
14. Approvazione e aggiornamento 
Il presente Codice E6co è approvato dalla Direzione di NICO 
S.r.l. ed è ogge>o di periodico aggiornamento in relazione 
all’evoluzione norma6va e organizza6va dell’azienda. 
 
 


